POLITICA DE TRATAMIENTO, PROTECCION Y

CONFIDENCIALIDAD DE DATOS PERSONALES
FARAON COMPANY S.A.S.
NIT. 901.518.184-1

1. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

La sociedad FARAON COMPANY S.ASS,, identificada con NIT 901.518.184-1, domiciliada en Carrera 14 #83-52, quien para efectos de
la presente politica actuarda como RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, adopta el presente Manual y
Politica de Tratamiento, Proteccién, Custodia y Confidencialidad de Datos Personales en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 15 de la Constitucioén Politica, la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, Decreto 1074 de 2015 y demas normas
reglamentarias aplicables en materia de habeas data.

Canales oficiales para atencién de consultas, solicitudes y reclamos:
Correo electrénico: Talentohumanoinvictusbogota@gmail.com
Teléfono: 3134547125

2. OBJETO DE LA POLITICA

La presente Politica tiene como finalidad establecer los lineamientos bajo los cuales FARAON COMPANY S.A.S. recolecta,
almacena, administra, usa, transmite, conserva, protege, circula, analiza, verifica y eventualmente suprime los datos personales de
trabajadores, aspirantes, aprendices, contratistas, proveedores, clientes, visitantes, terceros comerciales, aliados estratégicos,
personal externo y cualquier persona natural que mantenga interaccién fisica, digital, telefénica, contractual o comercial con la
compafia.

3. MARCO LEGAL APLICABLE
La presente Politica se soporta en la Constitucién Politica de Colombia articulo 15, Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, Decreto
1074 de 2015, jurisprudencia de la Corte Constitucional e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Industriay Comercio.

4. DEFINICIONES RELEVANTES

* Dato personal: toda informacién vinculada o asociada a una persona natural determinada o determinable.

* Dato sensible: informacién que afecta la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacién, incluyendo
expresamente datos biométricos, huellas, reconocimiento facial, imagen, voz, grabaciones, informacién médica, historia clinica
ocupacional, incapacidades, restricciones de salud y demas datos relacionados con la esfera intima del titular.

Tratamiento: cualquier operacién sobre datos personales como recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, grabacién, analisis,
verificacién, custodia o supresion.

Autorizacién: consentimiento previo, expreso, libre e informado del titular.

5. DATOS PERSONALES OBJETO DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO

FARAON COMPANY S.AS. podra recolectar y tratar entre otros: nombres y apellidos, documento de identidad, teléfonos,
direcciones, correos electrénicos, hojas de vida, referencias, certificados, datos académicos, datos laborales, informacién contable
y financiera, informacién contractual y comercial, registros de ingreso y salida, geolocalizacién interna cuando aplique, imagenes,
videos, audios, grabaciones telefénicas, grabaciones de reuniones, chats corporativos, soportes digitales, firma manuscrita o
digital, huella dactilar, reconocimiento facial, patrén de voz, registro biométrico de acceso o identificacién, historia clinica
ocupacional, incapacidades médicas, conceptos médicos laborales, restricciones o recomendaciones ocupacionales y cualquier
otro dato que resulte necesario para el desarrollo del objeto empresarial.

FARAON COMPANY S.A.S. tiene por objeto social la explotacidon econdmica, operacién y aun la mera comercializacién de todo tipo
de juegos de suerte y azar, Por tanto, debido al ejercicio de la actividad econdmica la informacién solicitada y recolectada esta
enfocada a verificar origen de los fondos, debida diligencia y cuando fuese necesario a una debida diligencia intensificada en
cumplimiento del Programa SIPLAFT/FPADM, asi las cosas, cuando la Compafia busque acercarse a personas gue sean sus
potenciales y/o clientes persona natural, y utilice los datos de contacto, en dicho escenario estara actuando bajo los lineamientos
generales de proteccidén de datos personales previstos en la Ley 1581 de 2012. De igual manera, cuando recopile, use, almacene,
consulte, verifique, actualice, suprima y transmita o transfiera informacién sobre sus Clientes, Beneficiarios, Empleados,
Colaboradores, Proveedores y demas personas en general o terceros, estara bajo el ambito de aplicacién de la precitada Ley.

Por lo anterior la Compafia en compromiso con el respeto y la garantia de los derechos de sus Clientes, Beneficiarios, Empleados,
Colaboradores, Proveedores y demas personas en general o terceros, adopta el siguiente documento de Politicas y Procedimientos
de Tratamiento de Datos Personales, de obligatoria observancia en todas las actividades en las que involucre total o parcialmente,
la recoleccion, el almacenamiento, el uso, la circulacién y transferencia de datos personales.



\
R |

Al

\

o

SR

N
N

POLITICA DE TRATAMIENTO, PROTECCION Y

CONFIDENCIALIDAD DE DATOS PERSONALES
FARAON COMPANY S.A.S.
NIT. 901.518.184-1

6. AUTORIZACION EXPRESA PARA VIDEOVIGILANCIA, AUDIO, IMAGEN, VOZ Y REGISTRO BIOMETRICO

Todo trabajador, colaborador, cliente, proveedor, contratista, visitante o tercero que ingrese a las instalaciones de la compafifa, use
equipos corporativos, atienda llamadas empresariales, participe en reuniones, sostenga entrevistas, intervenga en audiencias
disciplinarias, acceda a zonas de produccion, bodega, oficinas o dreas administrativas o utilice sistemas de marcacién o control de
ingreso, autoriza expresa, previa e inequivocamente a FARAON COMPANY S.A.S. para la captacioén, almacenamiento, conservacion y
tratamiento de imagen personal, voz, audio y video, grabacion de llamadas, grabacion de reuniones fisicas o virtuales, registro
fotogréfico, registro biométrico, huella dactilar, reconocimiento facial, firma digital y patrones de autenticacién e identificacion.
FARAON COMPANY S.AS. en el desarrollo de sus actividades, recolectaran, utilizardn, administraran, almacenaran, transmitiran,
transferirdn, suprimiran y realizard diversas operaciones con los datos personales. De acuerdo con lo anterior, los datos personales
tratados por LAS COMPANIAS deberdn someterse Unicamente a las finalidades que se sefialan a continuacién o las que sean
aceptadas por los titulares en el momento de la recoleccién de los datos personales.

7. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE IMAGEN, AUDIO, VIDEO Y BIOMETRIA

La informacién obtenida sera utilizada para seguridad fisica y patrimonial, control de acceso, control de asistencia, identificacion
plena de personal y terceros, prevencién de suplantacién, control disciplinario, auditoria interna, seguimiento del cumplimiento
contractual, vigilancia empresarial, control de inventarios, prevencién del fraude, control de calidad, proteccién de activos,
investigaciones internas, soporte documental y electrénico y conservacion de evidencia.

8. USO DE LAS GRABACIONES, REGISTROS Y DATOS BIOMETRICOS COMO MATERIAL PROBATORIO

El titular acepta expresamente que toda grabacién de video, grabacién de audio, registro de llamadas, evidencia fotografica, registro
biométrico, huella de acceso, videovigilancia, grabacién de reuniones, registros de chats corporativos, trazabilidad digital o
electrénica, podra ser utilizada por FARAON COMPANY S.A.S.como PRUEBA VALIDA, ELEMENTO MATERIAL PROBATORIO, SOPORTE
ELECTRONICO O MEDIO DE CONVICCION en procesos disciplinarios, diligencias de descargos, investigaciones por faltas,
terminaciones contractuales, procesos laborales, reclamaciones comerciales, controversias civiles, denuncias penales, reclamaciones
de clientes, reclamaciones de proveedores, conflictos entre colaboradores y cualquier actuacion judicial o administrativa.

9. TRATAMIENTO RESERVADO DE HISTORIAS CLINICAS Y DATOS MEDICOS DE LOS TRABAJADORES

FARAON COMPANY S.A.S. reconoce que toda historia clinica, concepto médico, incapacidad, examen ocupacional, restricciéon médica,
diagnéstico, recomendacién laboral o informacién relativa a la salud del trabajador constituye INFORMACION SENSIBLE,
CONFIDENCIAL Y DE RESERVA REFORZADA. En consecuencia, dicha informacién sélo sera solicitada cuando exista justificacion
legal, laboral, ocupacional, de seguridad y salud en el trabajo o necesidad de cumplimiento normativo; serd conocida Unicamente por
personal autorizado del drea de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, representacién legal o asesores estrictamente
facultados; no podra ser divulgada a companieros, terceros no autorizados ni personal ajeno; serad custodiada en archivos fisicos o
digitales restringidos; y su uso estard limitado exclusivamente a procesos de reubicacién, gestién de incapacidades, calificacion
ocupacional, cumplimiento del SG-SST, recobros, defensa judicial y cumplimiento de obligaciones legales.

10. DERECHOS DEL TITULAR

El titular podrd conocer, actualizar, rectificar, solicitar prueba de autorizacién, formular consultas, formular reclamos, solicitar
correccion y acudir ante la SIC. Sin embargo, no procederd la eliminacién cuando la informacion deba permanecer por mandato legal,
constituya evidencia de procesos internos, tenga vocacién probatoria o haga parte de expedientes laborales, comerciales o judiciales.

11. DEBERES DE FARAON COMPANY S.A.S.

La compafia garantizard acceso restringido, custodia segura, confidencialidad, proteccion técnica, control de acceso a bases de datos
y reserva permanente aun después de terminada la relacién contractual. En concordancia con lo establecida en la Ley 1581 de 2012y
sus decretos reglamentarios. Tratando de forma de reserva y custodia los datos sensibles.

12. ACEPTACION EXPRESA DE LA PRESENTE POLITICA

La firma de contratos, el ingreso a instalaciones, la utilizaciéon de sistemas biométricos, la participacién en reuniones, la atencién de
llamadas, la permanencia en zonas videovigiladas o cualquier interacciéon con la empresa constituye aceptacion expresa e informada
de la presente Politica.

13. VIGENCIA

La presente politica rige a partir del primer (01) dia del mes de Julio de 2025.

Esta Politica podrd ser modificada en cualquier momento por parte de FARAON COMPANY S.A'S, pero en todo caso, cualquier
modificacién sustancial tendrd que ser comunicada previamente a los titulares, a través de la pagina web de cada sede o mediante
un correo electrénico que serd enviado a los titulares de los datos personales, siempre y cuando las Comparias tengan esa
informacion en su poder.



